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1. OBJETIVO

O codigo de conduta para fornecedores e contratados da Agropecudria Aliar S.A.

estabelece os lineamentos que regem as transagdes e negocios realizados pela

companhia, propendendo sempre pela ética, transparéncia e honestidade. A

conduta ética faz parte essencial da cultura organizacional da Aliar e se enquadra

em principios de honestidade, legalidade, transparéncia, lealdade, igualdade de

género, néo ao trabatho infantil, integridade, confianga e cumprimento.

O codigo de conduta € uma declaragfo do compromisso dos nossos fornecedores

¢ contratados com ag¢des éticas e transparentes em todas as transacdes e relagdes

comerciais geradas, levando em conta a consigna de tolerancia zero com atos de




corrup¢do, suborno, fraude ou qualquer um que atente contra as normas, as leis ¢
a ética.
2. ALCANCE
Este codigo de conduta aplica para todos os fornecedores e contratados e faz
referéncia as responsabilidades minimas que eles devem ter durante as relacdes
comerciais com a nossa companhia.
Para a formalizagdo de uma relagdo comercial, convidamos os fornecedores a
respeitar e acatar o constante neste documento e nos demais que sejam aplicaveis,
podendo a nossa companhia verificar o seu cumprimento em qualquer momento.
3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

® Lei anticorrupgfio 1778 de 2016.

® Lei de transparéncia 2195 de 2022.

¢ Manual de cumprimento do programa de transparéncia € ¢ética

empresarial (CUM-MA-002).

® Codigo de ética Agropecuaria Aliar S.A. (CUM-DC-001).

® Manual SAGRILAFT (CUM-MA-001).
4. ESCOLHA DE FORNECEDORES
Os nossos fornecedores serdo escolhidos com rigorosos procedimentos de devida
diligéncia que buscam conhecer, avaliar e vincular fornecedores devidamente
constituidos, cumprindo a normatividade legal vigente € as exigéncias
corporativas da Agropecuaria Aliar S.A. no 4mbito dos seus principios, politicas
¢ parametros de sustentabilidade.
5. POLITICAS DE CONDUTA DE FORNECEDORES

® A Agropecuaria Aliar S.A. ndo participara em nenhum negocio, transagéo

ou acordo comercial relacionado com suborno, corrupgio ou fraude.




® Os trabalhadores da Agropecudria Aliar S.A. nfio receberio presentes
caros' ou atengBes de um fornecedor ou contratado que pretendam
exercer influéncia ou coagir uma decisfo ou uma relagdo de negocios.

® Fica vedado aos trabalhadores da Aliar S.A. aceitar ou solicitar viagens
ou presentes caros a um fornecedor ou contratado, potencial fornecedor
ou contratado.

® Toda relagfio com fornecedores e contratados, nacionais ou estrangeiros,
devera cumprir estritamente a legislagfio aplicavel e os procedimentos
internos definidos.

® Toda transacfo com fornecedores ou contratados do exterior devera estar
enquadrada estritamente no procedimento de importa¢des (CAD-PR-
012) definido pela companhia.

¢ Nenhum trabalhador da Agropecuaria Aliar S.A. ofereceré, prometera,
aceitard ou solicitara, de forma direta ou indireta, favores ou vantagens
com a finalidade de persuadir ou coagir a obtengdo de autorizacoes ou
beneficios em algum negdcio ou transacgio de qualquer natureza.

® Nenhum trabalhador de Agropecuaria Aliar S.A. aceitara vantagens para
obter tratamento preferencial ou para evadir os procedimentos de
controle estabelecidos pela companhia.

® Toda relagdo com fornecedores ou contratados estara enquadrada no
cumprimento total das leis, normas e regulagdes aplicaveis.

® Na hipotese de algum dos nossos fornecedores e/ou contratados provocar,

ocasionar ou praticar qualquer conduta antiética, ou acdes contrarias aos

* Um presente caro faz referéncia a elementos de valor como joias,
eletrodomésticos, viagens, cursos, bonus, dinheiro, dentre outros. Um presente A
regular e aceitavel pode ser material publicitario (canetas, agendas, tag:asv- ELJHICS £




lineamentos previstos nas politicas internas da Agropecudria Aliar S.A.,
a companhia estara facultada para suspender os contratos ou vinculos
com este fornecedor e/ou contratado, elimina-lo dos processos de selecdo
1n0s quais estiver participando e nfio realizar com ele negocios futuros ou
transagoes.
6. MODALIDADES E ACOES QUE ATENTAM CONTRA A ETICA E A
TRANSPARENCIA
6.1. Conflito de interesse
Esta modalidade acontece quando um trabalhador tem um interesse pessoal que
pode afetar o seu juizo e inferir, de maneira arbitraria, em uma decisdo,
negociacdo ou qualquer tipo de procedimento. Se essa situacdio se apresentar, o
fornecedor ou contratado e o trabalhador devem se assegurar que esta condi¢io
seja conhecida pela Aliar S.A.
Constitui um conflito de interesses uma das seguintes situacdes:
® Que o fornecedor ou contratado, ou seu representante legal, tenha
relagbes familiares em primeiro e segundo graus de consanguinidade
(pais, filhos, irmdos, avos, netos) com algum empregado da
Agropecuaria Aliar S.A. que:
© Dentro das suas fungdes seja aprovador, gestor ou supervisor de
contratos.
© Pertenca as éreas de compras, tesouraria, juridica ou contabilidade.
® Que o fornecedor ou contratado participe em comissOes, organismos de
controle ¢/ou administracdo de empresas vinculadas com a companhia.
® Que o fornecedor ou contratado, ou o seu representante legal, tenha

relagBes sentimentais de primeiro grau de afinidade (cOnjuge, sogros,




conjuges dos seus filhos, conjuge da mée) com algum empregado da

Agropecudaria Aliar S.A. que:

© Dentro das suas fungdes seja aprovador, gestor ou supervisor de

contratos.

O Pertencga as areas de compras, tesouraria, juridica ou contabilidade.
Se ndo for possivel prever um conflito de interesses, ndo sera considerada falta a
este codigo o fato de ndo o denunciar. Logo que seja advertida a sua existéncia, a
situac@io devera ser informada durante a vinculagéo ou atualizacgio de dados para
seu respectivo manejo.
Um conflito de interesse nos termos deste documento ndo é por si s6 uma falta a
ctica; pede-se informar a esse respeito para estabelecer as estratégias pertinentes
a cada caso.

6.2. Suborno

O suborno € o ato no qual € entregue dinheiro, presentes ou atengles especiais a
alguém, com o proposito de conseguir um beneficio facilmente, ou de maneira
ilicita. Esta modalidade de acBes antiéticas pode acontecer tanto no setor publico
quanto no privado. Entre as situacdes que podem representar um suborno esto:

o Oferecer presentes, dinheiro, viagens ou favores a um terceiro, com o
proposito de receber algum beneficio em favor de um negocio, licitagio,
trAmite ou tratamento especial.

o Receber presentes, dinheiro, viagens ou favores de um terceiro com o
proposito de receber beneficios, contratos sem o devido processo ou
evadir controles ou procedimentos.

o Dar presentes, dinheiro, viagens, favores ou qualquer outro similar, com

0 proposito de evadir algum controle ou receber um tratamento especial




fora dos procedimentos, ou normas aplicaveis, de um fornecedor ou
contratado, publico o privado.

6.3. Fraude
Qualquer agdo contraria  verdade e a retidso que pretenda prejudicar alguém ou
a companhia. Se refere 4 omissdo mal-intencionada de algum procedimento ou
controle com o propdsito de tirar proveito de uma situacdo ou apropriar-se de um
bem da companhia ou de outra pessoa. Entre as situacdes que podem representar
fraude dos fornecedores e/ou contratados, temos:

0 Omissdo de procedimentos e controles de forma mal-intencionada.

0 Sonegagfo mal-intencionada de informac#o.

o Distor¢do ou alteragio mal-intencionada de informacéo relacionada,

0 Atos mal-intencionados que buscam um beneficio proprio ou de um

terceiro.

o Geragéo de informagdes falsas ou inexatas.

0 Uso indevido de informacfio confidencial.

0 Malversagdo de recursos da companhia ou de um terceiro ligado a

companbhia.

Quem tomar conhecimento de um alerta de fraude, deve informar imediatamente
ao oficial de cumprimento ou pelos meios dispostos neste documento.

6.4. Corrupgio.
Qualquer acdo que leve a um beneficio ou interesse particular em detrimento dos
recursos o a administracio publica.

6.5. Favorecimento a terceiros
Ajudar de maneira deliberada durante os diferentes processos de contratagdo ou
vinculacdo, representando beneficio a fornecedores e contratados, alterando os

custos, necessidades reais ou preenchendo requisitos técnicos e estudos para obter




um beneficio pessoal, geralmente econdmico, com impacto nos recursos da
companbhia.

6.6. Trafico de influéncias
Utilizar, de forma indevida, o seu cargo ou posi¢fo hierarquica, para alterar a
tomada de decisdes em qualquer operacio da companhia, seja pré-contratual,

contratual, administrativa, comercial ou institucional, buscando beneficio proprio
ou de um terceiro.

6.7. Administracdo desleal
Utilizar as fun¢des de administracdo dos bens da empresa em beneficio proprio
ou de um terceiro, abusando das fungdes proprias do seu cargo, utilizando a sua
posi¢do para contrair obrigagSes ou desenvolver atividades fraudulentas que
possam levar a desperdigar ou dar uso indevido, gerando um prejuizo econdmico
sobre os ativos da empresa.

6.8. Impacto na livre concorréncia
Provocar atos de concorréncia desleal ou praticas restritivas da livre concorréncia
com as empresas do mercado, em virtude do cargo ou do nivel hierarquico, ¢ que
comprometam a companhia com a realiza¢io de condutas que atentem contra a
livre concorréncia.

6.9. Impacto nos direitos humanos
Compreende qualquer agdo que seja interpretada como supressdo ou violacdo dos
direitos humanos.
Se no processo de criagdo for constatada alguma viola¢do ou agdo que atente
contra os direitos humanos, o terceiro ndo sera vinculado a nossa companhia. Se
for constatada durante a relagdo comercial ou contratual, serd feita uma
mnvestigagdo com a finalidade de estabelecer as ages a serem tomadas com

relacdo ao terceiro.




7. DENUNCIA DE CONDUTAS ANTIETICAS
Qualquer situacdo identificada por um fornecedor, contratado ou trabalhador da
Aliar S.A., contraria a ética e ao estabelecido neste codigo, poderé ser informada
em qualquer momento por qualquer um dos meios estabelecidos.
7.1. Canais de comunicagio:
0 E-mail: eticaytransparéncia@aliar.com.co.
o Caixas de correio de ética e transparéncia instaladas dentro da
empresa.
o Comunicagio com o oficial de cumprimento, no telefone celular 3272
321 3549.
7.2. Compromisso de dentncia
Os fornecedores e contratados se comprometem a utilizar estes canais de
comunicagdo para denunciar qualquer conduta antiética que eles identificarem e
que seja contraria a ética, a lei, as politicas da companhia ou a este codigo.
8. CONTROLE DE MUDANCAS
DATA VERSAO DESCRICAO
16/11/2022 01 Emissfo do documento

Tradugfo feita em 20 de junho de 2024.
Era tudo quanto continha o documento apresentado. E uma tradugdo fiel e

completa.




